WORLDBRAIN MEXICO GUIA GRATUITA

Comunicacion y liderazgo:
qué practicar en casa

con tu hijo adolescente

Cinco ejercicios que se integran a conversaciones que ya tienes, y
las sefales conductuales que distinguen el avance real de la simple
soltura para hablar.

Padres 11 a 17 ainos 5 minutos Minutos al dia

o 0 o

EJERCICIOS TIEMPO EXTRA SENALES DE

PARA CASA EN LA AGENDA PROGRESO REAL
(1 Escuchar sin resolver ()2 Desacuerdo especifico
(03 Ensayo previo (04 cCoordinar sin imponer
(05 Larevision después (06 Senalesy lo sobrevalorado
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COMUNICACION Y LIDERAZGO EJERCICIOS 01Y 02

Las habilidades de comunicacién no se transfieren desde un curso a la vida diaria por si solas. Se
transfieren cuando alguien en casa refuerza la conducta cuando aparece — y ese refuerzo no requiere
ningun vocabulario técnico.

Lo que funciona es modelar la conducta sin etiquetarla. Decir «recuerda tu
escucha activa» produce el efecto contrario.

Ol Escuchar sin resolver

Cuando tu hijo cuente un problema, resiste el impulso de ofrecer la solucidon en los primeros treinta
segundos. Pregunta para entender antes de opinar: «;y qué hiciste?», «;como lo tomd?».

El ejercicio es para ti, no para él. Un adolescente que ha sido escuchado completamente aprende, por
imitacion directa, a hacer lo mismo con otros — y eso vale mas que cualquier explicacion sobre por qué
escuchar importa.

02 Desacuerdo especifico, no acusacion

Hay dos formas de expresar el mismo malestar, y solo una deja la conversacion abierta:

EN VEZ DE DECIR

«Siempre haces lo que quieres» «No me gustoé que lo decidieras sin preguntarme»
«Nunca me escuchas» «Me quedé sin decir lo que pensaba»
«Eres un desorganizado» «Se nos paso la fecha otra vez»

La segunda columna describe un hecho concreto; la primera juzga a la persona. Modelar la segunda en
casa —incluyendo cuando el malestar es contigo mismo— ensefia la distincion sin una sola explicacion
tedrica.

WorldBrain México - ultravelozmente.com 2

WorldBrain México - ultravelozmente.com 2



COMUNICACION Y LIDERAZGO EJERCICIOS 03 A 05

03 Ensayo previo de conversaciones dificiles

Antes de una situacion que genera ansiedad —pedir algo a un maestro, aclarar un malentendido con un
amigo, una exposicion— practiquenla en voz alta durante tres minutos. Tu haces el papel de la otra
persona; él ensaya coOmo empezar.

Ensayar en un contexto de baja presién reduce la carga del momento real, sobre todo del primer minuto,
que es donde la ansiedad decide si se controla o se desborda.

04 coordinar sin imponer

Dale responsabilidad real sobre algo con consecuencias visibles: organizar una salida familiar, coordinar
una tarea entre hermanos, administrar un presupuesto pequeno. El liderazgo colaborativo se practica en
tres movimientos:

0 Proponer una divisién concreta, no una idea general.

9 Escuchar las objeciones de verdad, antes de defender la propuesta.

e Ajustar cuando la objecion tiene razoén, sin ceder solo para evitar el roce.

Ese trio es mas valioso a largo plazo que «ser el lider» en el sentido de dar érdenes, y es exactamente lo
que se demanda en entornos de trabajo colaborativo.

05 Larevision después del hecho

Cuando algo ya paso y la tensidén bajo, una sola pregunta hace la mayor parte del trabajo: ;qué harias
diferente la proxima vez?

Deja que él identifique la leccion en vez de sefialarla tu. Un adolescente que se auto-observa seguira
mejorando cuando ya no estés supervisando; uno que solo ejecuta correcciones ajenas se detiene en
cuanto se retira la supervision.
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COMUNICACION Y LIDERAZGO SENALES DE PROGRESO

Senales de progreso confiables

Estas sefales son conductuales y observables sin entender de comunicacion:

Ofrece su opinion sin que se la pidan.

Ante un desacuerdo, se toma un momento antes de responder.

Describe por su cuenta qué funciono y qué no de algo que coordiné.

Expresa una necesidad concreta en vez de reaccionar con frustracion general.

Sostiene su posicion sin volverse rigido ni ceder de inmediato.

Lo que se suele sobrevalorar

La soltura para hablar en publico no equivale a liderazgo. Hay adolescentes extrovertidos con poca
capacidad de escucha, negociacion o mediacidn, que son componentes igual de centrales.

Ocupar un cargo —presidente de un club, capitan de un equipo— tampoco lo demuestra por si solo: el
cargo y la habilidad no siempre coinciden, y algunos se ocupan principalmente por popularidad social.

EXPECTATIVAS HONESTAS

El desarrollo socioemocional avanza de forma gradual y no lineal. Los retrocesos bajo estrés alto son
normales y no significan que el progreso se detuvo. Lo que la evidencia no respalda es la idea de una
transformacion de personalidad en pocas semanas.
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COMUNICACION Y LIDERAZGO EL SIGUIENTE PASO

EL SIGUIENTE PASO, CON GUIA

Grandes Lideres

La practica en casa funciona mejor con un espacio donde el adolescente ejerza estas habilidades
con otros de su edad y reciba retroalimentacion especifica de un instructor, no solo de su familia.

Grupos de maximo 7 alumnos — todos participan en cada sesion
Progresion por niveles verificada por dominio, no por calendario
Retroalimentacion individual sobre conductas concretas

Primera clase sin costo

ultravelozmente.com/grandes-lideres -
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